
廣播DJ社之社團組織章程   
                                                    94.3月製訂.
                                                                                   103.12月修訂
· 第一章　總則 

第一條 本社定名為「廣播DJ社」，為多元性服務社團，以下簡稱本社。 

        第二條 本社成立之宗旨，旨在發展校園內線上空中服務訊息廣播及校外結合機構團體多元性服務。由每週定期之指導活動，使同學能對線上廣播有正確認知，並學習其方法、技巧，培養成為同學的興趣；推廣發展校園及校外社會服務。 

             （一） 傳遞資訊及娛樂。 

             （二） 展現學生活力。 

             （三） 充實校園生活。

             （四） 多元性服務(弱勢團體服務、社會服務)。

第三條 本社社址設於「仁德醫護管理專科學校」。 

· 第二章 社員 

第四條 凡本校學生對線上廣播及社區多元化服務有興趣、認同本社宗旨
者，皆可申請加入本社成為社員，享有社員的權利、並履行應盡的義務。 

第五條 本社社員之權利如左： 

     （一） 發言權及表決權。 

     （二） 選舉權與被選舉權。 

     （三） 參加本社所舉辦之各項會議、聚會與節目錄製。 

     （四） 參與外校同性質社團進行交流與聯誼活動 。 

     （五） 獲得本社所編印的刊物、課程進度表、社員名單及廣播資訊。 

     （六） 調借社團內的CD。[暫不開放] 

             （七） 使用社團內的一切財產與訓練用之相關器具。[需經指導老師或社長同意]有機會獲得本社所舉辦之各項為鼓勵社員參與活動的獎勵。 

     （九） 凡社員皆享有監察社團各項運作之權利。 

     （十） 其他應享之權益。 

第六條 本社社員之義務如左： 

     （一） 宣揚本社宗旨，維護社譽，協助社團的各項活動 。 

     （二） 遵守本社組織章程及決議。 

     （三） 擔任本社指派之工作及職務。 

             （四） 凡本社開會所討論之事項，對於比較隱私性之言論，社員有為社保密之義務。 

     （五） 遵守社團公約，在校內活動時注意安全，及應有之禮讓風度。 

     （六） 服從指導老師、幹部的指導和建議。 

             （七） 愛惜使用社團的器具及各項財產與資源。（如有毀損則必須照價賠償。）  

     （八） 配合社團成果展示需要，做出符合個人風格的表演及示範教
學。 

             （九） 配合社團評鑑所需，繳交個人基本資料、照片等以利社員聯絡交流。 

     （十） 每學期終末發表錄製節目之心得，以利經驗傳承。 

    （十一） 每學年下學期舉行「反思慶賀傳承」歡送畢業前輩。 

    （十二） 每學期按時繳納社費，以利社團運作。目前尚無收取社費 。

    （十三） 其他應盡之義務。 

· 第三章 組織 

第七條 社員大會由全體社員組織，為本社最高權力機構。 

        第八條 本社設社長、副社長各一人。下設總務、活動 、公關、美宣、器材、文書等各組且各設組長及副組長一人。各組人數不限，視需要情況而並由社長及社員提名，經過社員大會選舉通過任命之。另外,各社員輪流擔任文書紀錄之工作。 

        第九條 社長候選人與顧問之資格：凡為本社社員，通曉架站及錄製節目之技術、熟悉社務行政、曾擔任幹部，表現優良、品學兼優、熱心致力於本社活動並符合本校社團活動輔導辦法之規定者，均可成為適任社長與顧問之候選人。社長的任期為一學期，得連選連任。 

· 第四章 職權 

第十條　社員大會的職責如左： 

      （一）訂定與修改本社組織章程。 

      （二）督導本社章程法規之執行。 

      （三）社務發展之研究。 

      （四）選舉與罷免社長。 

      （五）議決預算及決算案。 

      （六）各項經費之核撥。 

      （七）各項活動之核准。 

 第十一條　正、副社長及各組職權如左： 

             （一） 社長：統籌社團一切事務，指導社團發展方針。對外代表社團，對內總理社務、召開會議、選任社團幹部，以及督促協調各項工作，貫徹社團宗旨。 

             （二） 副社長：統籌對內各式活動，協助社長處理、推動各項事務，社長因故缺席時得全權代行其職權。 

             （三） 顧問：由上任優異幹部擔任之，協助指導社務之進行，促進社團發展，並提供意見解決社團活動困難，延續社團傳承。 

             （四） 總務：負責會計出納、經費收支、帳目統計，各類財經、薄冊之保管。經費籌措及社團財產總管理、登記及交接事宜及採購事務（負責配合採買本社各項活動所需之物品）。

             （五） 器材組：教導大家維修保養之技能，並協助總務處理本社社團財產之出借、搬運、製作清冊、保養維護以及維持活動場地之清潔。 

             （六） 活動組：協助安排社內所有活動，包括策劃與執行迎新、送舊、集訓、講座、比賽、場地租借、接待與接送外賓等，各項社團推廣有關的活動 。 

             （七） 美宣組：負責有關視覺影像部分的規劃、設計。送審社團所需要之活動文宣和招生海報，負責各公佈欄的張貼。製作指導老師、幹部之聘書，活動或比賽之攝錄影紀錄工作。 

             （八） 公關：協助安排社內所有活動、策劃、連繫、執行。負責校內各單位與社員之聯繫。

             （九） 文書：整理開會資料、會議資料、活動資料。

· 第五章 會議 

         第十二條　本社團於學期期初、末各召開一次全體社員大會，由社長召集、主持之，社長有權利召開幹部會議。 

 第十三條　社員大會應討論事項如左： 

        1.檢討社務執行進度。 

        2.報告經費收支狀況。 

                3.改選社團新任幹部。（選幹部時，有到會場開會者，始得提名選派之。） 

        4.擬定活動綱要。 

        5.臨時動議。 

         第十四條　對於社團遇有突發之緊急事件時，社長得召開臨時會，或由社員連 署二分一以上社團成員，要求召開臨時大會。 

         第十五條　出席社員大會或社員臨時大會，須達全體社員總數三分之一以上使得開會。會議案以參加表決人數之過半為可決。 

         第十六條　關於幹部及社員會議，若接到開會通知不克前來，需向文書組之會議記錄者，提出書面之請假。無出席者，視同放棄發言權及表決權。 

 第十七條　章程內容固定每二年由社長召開會議商討，或視情況修訂之。 

· 第六章 選舉、罷免 

 第十八條　社長、副社長搭擋之選舉於每學期末前完成。 

         第十九條  選舉由本社各幹部組成選舉委員會舉辦之，享有社員權利之社
                   員均 可向選舉委員會登記為候選人，每學年末前完成登記，
                   並公佈候選名名單。 

         第二十條　在公佈候選人名單後至投票前一天為候選人之宣傳期。 

         第二十一條　無人登記參選時，由社員自行連署，經十人以上連署時得推廌為候選人。 

 第二十二條　若只有一人參選〔同額競選〕，由社員投信任票通過。 

         第二十三條　本社各幹部如有重大失職或嚴重損害本社權益之事情時，得罷免之。 

 第二十四條　本社各幹部罷免案須經全體社員人數二分之一以上連署可
提出。 

         第二十五條　罷免案提出後，須於兩週內召開社員大會，被罷免人得於會中提出申訴，社員並於會中投票決定罷免案是否成立。 

 第二十六條　罷免案成立後，應於兩週內舉行補選或再任命。 

         第二十七條　罷免案若不成立，同一學期之內對同一幹部不得就同一事由提出罷免案。 

· 第七章 經費 

 第二十八條　本社經費來源： 

（一）學校活動經費補助。 

（二）本社有時辦理部分活動亦可向社員收取費用(單案單用)。 

        （三）其他收入。（尚可無條件接受補助及各類捐款或自行掙取經費等其他項目之收入，惟所得經費仍須用於享有社員權利之社員。）

         第二十九條　本社經費由總務組組長負責保管。有關收支事項，應由社長審核通知，並提報社員大會並定期公佈。 

          第三十條　本社因故解散或撒銷時，其餘財產應依規定處理，不得以任何方式歸屬個人或私人企業所有，應歸屬自治團體或校方所有。 

· 第八章 附則 

          第三十一條　章程不合時宜或闕漏之修改，須由全體社員一半以上連署簽名，向幹部提出之後，得由社長召開會議，達社員出席人數三分之二以上同意，始得修改。 

          第三十二條　本章程之修訂，由幹部委員會決定及修正，並於社員大會決議後，送課外活動組核備後實施。

  第三十三條　本社各項行政細則由幹部會議另行規定之。 

  第三十四條　本章程未盡事宜得另定細則。 

  第三十五條　本章程需符合學生手冊學務處規章之規定。[image: image1.png]
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